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Số:       /BC-CNTY 
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Quảng Ngãi, ngày      tháng 3 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện cải cách hành chính Quí I/2025  

và triển khai nhiệm vụ công tác Quí II/2025 

 

Thực hiện chỉ đạo của Lãnh đạo Sở Nông nghiệp và Môi trường về việc 

báo cáo kết quả cải cách hành chính Quí I/2025 và triển khai nhiệm vụ công tác 

Quí II/2025. Chi cục Chăn nuôi và Thú y báo cáo, cụ thể như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI: 

1. Phổ biến, quán triệt chương trình cải cách hành chính: 

- Xây dựng Quyết định số 119/QĐ-CNTY ngày 30/12/2024 về việc ban 

hành Kế hoạch cải cách hành chính của của Chi cục Chăn nuôi và Thú y năm 

2025; 

- Xây dựng và triển khai đến toàn bộ công chức, viên chức Kế hoạch về 

hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính; Kế hoạch Truyền thông về hoạt động 

kiểm soát thủ tục hành chính; Kế hoạch rà soát, đánh giá TTHC năm 2025 của 

Sở Nông nghiệp và Môi trường;  

2. Tổ chức chỉ đạo, điều hành công tác cải cách hành chính: 

- Tiếp tục nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức về ý 

nghĩa, mục tiêu, nội dung, giải pháp tổ chức thực hiện Cải cách hành chính nhà 

nước hàng năm của tỉnh và của Chi cục. 

- Luôn thực hiện đúng, đầy đủ, chất lượng công tác báo cáo cải cách thủ 

tục hành chính theo định kỳ hoặc đột xuất. 

- Thường xuyên nhắc nhở toàn thể công chức, viên chức và người lao 

động nghiêm chỉnh chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại các cuộc họp do 

Chi cục tổ chức. 

- Tuyên truyền bằng tờ rơi, tổ chức các lớp tập huấn. 

- Xây dựng, cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ toàn trình và một 

phần theo chỉ đạo của UBND tỉnh. 

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Cải cách thể chế: 

- Triển khai thực hiện văn bản chỉ đạo của cấp trên và tham mưu ban hành 

văn bản theo nhiệm vụ được giao. 
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- Rà soát, điều chỉnh lại hoạt động giải quyết, quản lý TTHC của các 

phòng, cơ quan, đơn vị sau hợp nhất, sáp nhập, chuyển chức năng, nhiệm vụ 

theo Công văn số 832/SNNPTNT-VP ngày 26/02/2025; 

- Thực hiện đủ các báo cáo theo chỉ đạo của cấp trên; 

2. Cải cách thủ tục hành chính: 

Thường xuyên cập nhật và đề nghị Sở trình UBND tỉnh ban hành các thủ 

tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở Nông nghiệp và Môi trường 

do Chi cục trực tiếp thực hiện. 

- Rà soát, đánh giá TTHC theo quy định của Chính phủ về kiểm soát 

TTHC; kết quả thực hiện kế hoạch rà soát TTHC, mức độ hoàn thành, việc xử lý 

các vấn đề sau rà soát. 

- Kịp thời đề nghị Sở Nông nghiệp và Môi trường tham mưu công bố 

TTHC sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở Nông 

nghiệp và Môi trường do Chi cục Chăn nuôi và Thú y trực tiếp thực hiện.  

3. Về cải cách tổ chức bộ máy: 

- Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025. 

- Tình hình quản lý sử dụng biên chế: Sử dụng đúng theo số biên chế 

được giao. Tổng biên chế công chức của Chi cục năm 2025 là: 15 biên chế, được 

phân bổ cho các Phòng chuyên môn nghiệp vụ và Trạm kiểm dịch động vật 

thuộc Chi cục. Trong đó: 

- Biên chế được giao: 

+ Hành chính: 15 biên chế.  

+ Sự nghiệp: 06 biên chế. 

+ Hợp đồng theo NĐ 111 là: 02 biên chế. 

- Biên chế sử dụng: 

+ Hành chính: 15 biên chế.  

+ Sự nghiệp: 04 biên chế. 

+ Hợp đồng theo NĐ 111 là: 02 biên chế. 

4. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức: 

- Cử công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng công chức, 

viên chức năm 2025. 

- Thực hiện rà soát và xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối 

với công chức, viên chức của Chi cục theo đúng quy định. 

 - Giao nhiệm vụ cho các trưởng, phó, phụ trách các Phòng, Trạm theo dõi 

và báo cáo với Chi cục trưởng về công việc hàng tháng. 
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- Phân công nhiệm vụ cụ thể đối với công chức, viên chức của từng 

Phòng, Trạm theo đúng Đề án vị trí việc làm. 

Nhìn chung, công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức được thực 

hiện đúng quy định hiện hành. Việc tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, nâng lương, 

khen thưởng và các chế độ chính sách khác đối với cán bộ, công chức, viên chức 

được Chi cục thực hiện đúng quy trình, kịp thời, đầy đủ. 

5. Cải cách tài chính công: 

Về thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP, ngày 

17/10/2005 của Chính phủ quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử 

dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan Nhà nước 

và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP, ngày 07/10/2013, của Chính phủ về việc sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP và cơ chế tự chủ 

theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP đối với đơn vị sự nghiệp công lập: việc quản 

lý, thu, chi tài chính của Chi cục được thực hiện nghiêm túc đúng chế độ, chính 

sách và được công khai theo quy định và đã ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ 

năm 2018 để thực hiện. 

- Quản lý chặt chẽ và sử dụng có hiệu quả tài sản trong cơ quan theo thẩm 

quyền được giao. 

6. Hiện đại hóa nền hành chính nhà nước 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong hoạt động của cơ quan và 

đạt được những kết quả nhất định, góp phần nâng cao năng lực điều hành và đẩy 

mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính.  

- Tiếp tục áp dụng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn 

quốc gia TCVN ISO 9001:2015; tiếp tục triển khai hoạt động có hiệu quả trang 

thông tin điện tử của đơn vị. 

- Duy trì hộp thư công vụ của Chi cục để tiếp nhận các văn bản của 

UBND tỉnh, UBND các huyện, Sở và các đơn vị. 

- Sử dụng phần mềm kế toán, phẩn mềm quản lý cán bộ, công chức, viên 

chức,… có hiệu quả. 

- Công tác tiếp nhận, chuyển xử lý, trả hồ sơ được thực hiện nhanh gọn, 

chính xác; 100% văn bản đến, đi đều được quản lý và kiểm tra, xử lý đúng hạn; 

văn bản phát hành được chuyển lưu trữ hàng ngày qua mạng và giao hồ sơ, giấy 

tờ theo đúng quy định. 

III. NHẬN XÉT CHUNG 

Công tác cải cách hành chính là một trong những nhiệm vụ trọng tâm 

trong công tác chỉ đạo, điều hành của Chi cục. Việc triển khai thực hiện cũng 

như chỉ đạo, giải quyết những vướng mắc nhằm mục đích đẩy mạnh công tác cải 

cách hành chính trong hoạt động chuyên môn, rút ngắn thời gian, đảm bảo đúng 

quy định và giảm thiểu tối đa số lần đi lại của các tổ chức, cá nhân đến liên hệ 

công tác. 
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IV. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHIỆM VỤ QUÍ II/2025 

- Tiếp tục phổ biến, quán triệt đến toàn thể công chức, viên chức và người 

lao động chủ trương của Chính phủ, Tỉnh ủy và UBND tỉnh về CCHC. 

- Triển khai thực hiện theo kế hoạch CCHC năm 2025; 

- Tiếp tục áp dụng, duy trì, cải tiến HTQLCL theo Tiêu chuẩn quốc gia 

TCVN ISO 9001:2015 vào hoạt động của Chi cục Chăn nuôi và Thú y. 

- 100% các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Chi cục 

Chăn nuôi và Thú y được giải quyết đúng thời gian quy định. 

- Mức độ hài lòng của người dân và doanh nghiệp về TTHC thuộc thẩm 

quyền giải quyết của Chi cục đạt mức 100%. 

- Thực hiện rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ và thực hiện sắp xếp công chức, viên chức theo đúng Đề án vị 

trí việc làm. 

- Xây dựng và triển khai các văn bản liên quan đến công tác đào tạo bồi 

dưỡng công chức, viên chức đúng với quy hoạch đã được phê duyệt. 

Trên đây là báo cáo về tình hình thực hiện công tác cải cách hành chính 

Quí I/2025 và triển khai nhiệm vụ Quí II/2025 của Chi cục./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Nông nghiệp và Môi trường; 

- Lãnh đạo Chi cục; 

- Lưu VT,HC-TH(Pha).  

CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Đỗ Văn Chung 
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