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  Thực hiện Kế hoạch số 86/KH-SNNMT ngày 29/5/2026 của Sở Nông 

nghiệp và Môi trường Kế hoạch thực hiện Chương trình Truyền thông về bình 

đẳng giới giai đoạn 2026-2030. Chi cục Chăn nuôi và Thú y triển khai xây dựng 

Kế hoạch Triển khai thực hiện Chương trình Truyền thông về bình đẳng giới 

giai đoạn 2026 - 2030, gồm các nội dung như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

 Triển khai có hiệu quả công tác truyền thông về bình đẳng giới; tạo sự 

chuyển biến, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của công chức, viên chức và 

người lao động trong thực hiện bình đẳng giới; thu hẹp khoảng cách giới, tạo 

điều kiện, cơ hội để phụ nữ và nam giới tham gia, thụ hưởng bình đẳng giới 

trong các lĩnh vực của đời sống xã hội. 

2. Yêu cầu  

- Đổi mới về nội dung, hình thức và nâng cao chất lượng công tác truyền 

thông. Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin và mạng xã hội trong tuyên 

truyền nhằm nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật, nhận thức, chuyển đổi hành vi 

về bình đẳng giới, nêu cao vai trò của cả hai giới trong gia đình và xã hội.  

- Lồng ghép hoạt động truyền thông vào các cuộc họp giao ban định kỳ, 

sinh hoạt chuyên môn và các phong trào thi đua của Chi cục. 

II. MỤC TIÊU  

1. Hàng năm công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan đều 

được truyền thông, phổ biến, cập nhật thông tin về pháp luật, chính sách về bình 

đẳng giới ít nhất 02 cuộc.  

2. Hàng năm Chi cục đều xây dựng kế hoạch, triển khai hoạt động Tháng 

hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới. 

3. Phấn đấu đến năm 2030 nhận thức về bình đẳng giới của công chức, viên 

chức và người lao động tăng từ 10 - 15% so với năm 2026. 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP  

1. Đổi mới về hình thức và phương tiện truyền thông, đẩy mạnh ứng 

dụng công nghệ và nền tảng số trong công tác truyền thông về bình đẳng 

giới 
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a) Phương thức thực hiện 

Phối hợp với các cơ quan truyền thông triển khai các hoạt động truyền 

thông, chủ động cung cấp thông tin, nội dung tuyên truyền nhằm chuyển đổi 

hành vi về bình đẳng giới trên các chuyên trang, chuyên mục, chương trình, 

phóng sự, tin bài, sách, ảnh hoặc sự kiện truyền thông.  

b) Nội dung thực hiện 

- Phổ biến tài liệu các hoạt động truyền thông về bình đẳng giới thông qua 

hệ thống quản lý văn bản và điều hành (office), nhóm Zalo nội bộ, trên trang 

thông tin điện tử của Chi cục và các nền tảng mạng xã hội như Zalo, Facebook 

thu hút sự quan tâm  của người dân, nhất là trẻ vị thành niên, thanh niên. 

- Phối hợp với các cơ quan, tổ chức các cuộc tập huấn, nói chuyện chuyên 

đề..., truyền thông trực tiếp và gián tiếp nhằm nâng cao nhận thức cho công 

chức, viên chức và người lao động về bình đẳng giới. 

- Hưởng ứng Tháng hành động về bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó 

với bạo lực trên cơ sở giới; các dịp kỷ niệm như ngày Quốc tế Phụ nữ và Ngày 

Phụ nữ Việt Nam hàng năm … 

2. Mở rộng và đẩy mạnh công tác giáo dục về bình đẳng giới trong gia 

đình 

a) Phương thức thực hiện 

Đề cao vai trò, trách nhiệm của gia đình trong việc giáo dục kiến thức, kỹ 

năng về sức khỏe giới tính, bình đẳng giới, về tôn trọng sự đa dạng và sự chia 

sẻ. 

b) Nội dung thực hiện  

Tuyên truyền, vận động công chức, viên chức và người lao động trong việc 

giáo dục kiến thức, kỹ năng về sức khỏe giới tính, bình đẳng giới, xây dựng gia 

đình văn hóa, chia sẻ công việc nhà, nuôi dạy con cái không phân biệt đối xử 

giữa con trai và con gái. 

3. Tăng cường truyền thông về luật pháp, chính sách và những thành 

tựu, kết quả về bình đẳng giới; tích cực đấu tranh, phản bác những thông 

tin sai lệch về bình đẳng giới và các chính sách của Đảng và Nhà nước về 

bình đẳng giới 

a) Phương thức thực hiện  

Đẩy mạnh truyền thông về các thành tựu trong lĩnh vực bình đẳng giới của 

tỉnh và của ngành; kiên quyết đấu tranh với những thông tin xuyên tạc sai lệch, 

thù địch trong và ngoài nước về bình đẳng giới và các chính sách của Đảng và 

Nhà nước. 

b) Nội dung thực hiện 
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- Tuyên truyền các thành tựu trong lĩnh vực bình đẳng giới của tỉnh và của 

ngành đã triển khai thực hiện hiệu quả đến toàn thể công chức, viên chức và 

người lao động. 

- Tham gia phối hợp với các tổ chức quốc tế (nếu có) triển khai các chương 

trình truyền thông về bình đẳng giới; kiên quyết đấu tranh với những thông tin 

sai lệch, thù địch về bình đẳng giới tại Việt Nam và các chính sách của Đảng và 

Nhà nước. 

4. Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác tuyên truyền, phổ biến pháp 

luật về bình đẳng giới, nhân rộng các mô hình truyền thông về bình đẳng 

giới có hiệu quả 

a) Phương thức thực hiện  

Hướng dẫn triển khai thực hiện Kế hoạch, đôn đốc tổ chức kiểm tra, giám 

sát công tác tuyên truyền phổ biến của các phòng, trạm thuộc Chi cục. 

b) Nội dung thực hiện 

Phối hợp, triển khai các cuộc khảo sát, điều tra về nhận thức bình đẳng giới 

theo hướng dẫn của Bộ Nội vụ, Sở Nội Vụ. Tổ chức tổng kết, đánh giá Kế hoạch 

vào năm 2030; khen thưởng, động viên kịp thời các tập thể, cá nhân thành tích 

xuất sắc, có nhiều cách làm hay, sáng tạo trong quá trình triển khai Kế hoạch. 

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước giao tự chủ hàng năm 

của Chi cục hoặc lồng ghép vào kinh phí hoạt động chuyên ngành. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Các phòng, trạm thuộc Chi cục căn cứ nội dung Kế hoạch này chủ động 

triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả; gắn công tác Truyền thông về bình 

đẳng giới giai đoạn 2026 – 2030. 

2. Phòng Hành chính - Tổng hợp có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc và 

hướng dẫn các phòng, trạm trong việc tổ chức thực hiện, đồng thời tổng hợp, 

tham mưu báo cáo. Định kỳ 06 tháng (trước ngày 05 tháng 6), hàng năm (trước 

ngày 05 tháng 12) và đột xuất (khi có yêu cầu) gửi về Sở Nông nghiệp và Môi 

trường (Phòng Tổ chức cán bộ) đúng quy định.  

Trên đây là Kế hoạch Triển khai thực hiện Chương trình Truyền thông về 

bình đẳng giới giai đoạn 2026 - 2030 của Chi cục Chăn nuôi và Thú y. Đề nghị 

các phòng, trạm thuộc Chi cục nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:                                                                            
- Sở Nông nghiệp và Môi trường (b/c); 

- Lãnh đạo Chi cục; 

- Các phòng, trạm thuộc Chi cục; 

- Lưu: VT, HCTH Hạnh. 

CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 
 

Đỗ Văn Chung 
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