
SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG 

TỈNH QUẢNG NGÃI 

CHI CỤC CHĂN NUÔI VÀ THÚ Y  

Số:        /BC-CNTY 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Quảng Ngãi, ngày        tháng 8 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Tình hình, kết quả triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo, kết luận 

của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị và vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp 

 

Thực hiện chỉ đạo của Lãnh đạo Sở Nông nghiệp và Môi trường tại Công 

văn số 2088/SNNMT-TCCB ngày 20/8/2025 về việc báo cáo tình hình, kết quả 

triển khai thực hiện các nhiệm vụ liên quan sắp xếp tổ chức bộ máy và vận hành 

mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.  

Chi cục Chăn nuôi và Thú y tỉnh Quảng Ngãi thực hiện rà soát, tổng hợp, 

báo cáo đến thời điểm ngày 15/8/2025 như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN     

Sau khi thực hiện việc sáp nhập tỉnh, sắp xếp tổ chức chính quyền hai cấp, 

Chi cục Chăn nuôi và Thú y tỉnh Quảng Ngãi (cũ) sáp nhập với Bộ phận Chăn nuôi 

và Thú y của Chi cục Nông nghiệp tỉnh Kon Tum (cũ) thành Chi cục Chăn nuôi và 

Thú y tỉnh Quảng Ngãi theo Quyết định số 01/QĐ-SNMT ngày 01/7/2025 của Sở 

Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Quảng Ngãi về việc phê duyệt phương án sắp xếp 

các phòng, cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở theo cơ cấu tổ chức mới. 

1. Về sắp xếp, bố trí cán bộ cơ quan, đơn vị 

- Về số lượng và chất lượng đội ngũ công chức, viên chức: Sau khi sáp nhập 

có 30 công chức, 04 viên chức và 03 hợp đồng lao động theo Nghị định 

111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ. Tại thời điểm báo cáo có 01 

công chức nghỉ hưu trước tuổi và 01 công chức nghỉ thôi việc theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ, vì vậy số lượng công chức có 

mặt tới 15/8/2025 là 28 công chức. 

- Về bố trí, phân công công chức tại các cơ quan, đơn vị: Hiện nay 28 công 

chức, 04 viên chức và 03 hợp đồng lao động được Chi cục bố trí vào 03 phòng 

chuyên môn, nghiệp vụ và 03 Trạm kiểm dịch động vật đầu mối giao thông (gồm 

có Phòng Hành chính – Tổng hợp; Phòng Chăn nuôi; Phòng Thú y; Trạm Kiểm 

dịch động vật Sa huỳnh; Trạm Kiểm dịch động vật Sao Mai; Trạm Kiểm dịch động 

vật Măng Khênh). Toàn bộ số lượng công chức, viên chức và hợp đồng lao động 

được bố trí đúng theo chức năng nhiệm vụ và vị trí việc làm, đảm bảo đúng chuyên 

môn, nghiệp vụ. 

- Đánh giá đã bố trí đầy đủ công chức, viên chức ở các cơ quan, đơn vị 

chưa? (còn bao nhiêu vị trí, số lượng công chức lãnh đạo, quản lý chưa được kiện 

toàn); Đội ngũ cán bộ đã bảo đảm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, bám cơ sở, gần dân, 

sát dân chưa? 
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+ Hiện nay, đội ngũ  công chức, viên chức và người lao động Chi cục Chăn 

nuôi và Thú y cán bộ bảo đảm đáp ứng yêu cầu chuyên môn nghiệp vụ, được đào 

tạo bài bản và thường xuyên được ngành cấp trên đào tạo tập huấn nâng cao năng 

lực để đáp ứng yêu cầu công việc (có 08 thạc sỹ, 24 đại học, 01 trung cấp), thường 

xuyên bám cơ sở, gần dân, sát dân để thực hiện nhiệm vụ theo chức năng, nhiệm 

vụ được giao. 

+ Số lượng công chức lãnh đạo, quản lý: 01 Chi cục trưởng; 01 Phó chi cục 

trưởng; 02 Trưởng phòng, 02 Trưởng trạm; 03 Phó trưởng phòng, 01 Phó trưởng 

trạm. Về cơ cấu tổ chức hiện nay của Chi cục có 03 phòng và 03 trạm, để đáp ứng 

nhu cầu công việc cần kiện toàn bổ sung các chức danh: 01 Phó chi cục trưởng; 01 

Trưởng phòng; 01 Trưởng trạm. 

 + Chi cục Chăn nuôi và Thú y được giao 04 biên chế sự nghiệp. Nội dung này 

đã được cơ quan chức năng của tỉnh tham mưu kiến nghị cấp có thẩm quyền chuyển số 

viên chức hiện nay sang công chức. Tuy nhiên, đến nay vẫn chưa có biên chế công chức 

để bổ sung thay thế. 

(có phụ lục 01, 02 kèm theo) 

2. Về bảo đảm điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện, trang thiết bị làm 

việc, xử lý trụ sở dôi dư… 

- Đối với trụ sở, phòng làm việc, trang thiết bị làm việc bảo đảm cung cấp 

đầy đủ, phát huy hiệu quả đáp ứng nhu cầu công việc. Tuy nhiên, hiện nay trụ sở 

làm việc của Trạm Kiểm dịch động vật Sa Huỳnh chưa có (đang thuê nhà của 

người dân tại phường Sa Huỳnh để làm trụ sở thực hiện nhiệm vụ). 

- Tình hình triển khai xử lý, chuyển đổi công năng và mục đích sử dụng của 

các trụ sở dôi dư sau hợp nhất, sáp nhập: Sau sáp nhập tại trụ sở làm việc của Chi 

cục Nông nghiệp tỉnh Kon Tum (cũ) tại phường Kon Tum vẫn còn 01 kho bảo 

quản vắc xin, hóa chất được Chi cục làm nơi lưu giữ và bảo quản vắc xin, hóa chất 

để phục vụ công tác phòng, chống dịch bệnh động vật cho khu vực phía Tây tỉnh 

Quảng Ngãi. 

3. Về công tác lưu trữ, số hóa hồ sơ, số hóa tài liệu 

- Hiện nay Chi cục Chăn nuôi và Thú y chưa thực hiện số hóa hồ sơ. 

(có phụ lục 03 kèm theo) 

4. Về bố trí nhà công vụ, giải quyết chế độ, chính sách đối với công 

chức, viên chức, người lao động sau sắp xếp 

- Khả năng đáp ứng nhu cầu và bố trí nhà công vụ cho công chức, viên chức: 

Sau sáp nhập công chức ở phía Tây tỉnh Quảng Ngãi xuống làm việc tại trụ sở Chi 

cục Chăn nuôi và Thú y tỉnh Quảng Ngãi không được bố trí nhà ở công vụ. 

- Việc hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức bị tác động bởi sắp xếp theo quy 

định hiện hành. 

 - Việc giải quyết chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức theo quy 

định hiện hành. 
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- Chi cục đã đề xuất Sở Nông nghiệp và Môi trường cử 10 công chức Chi 

cục đến làm việc tại cơ sở 2 ở phía Tây tỉnh Quảng Ngãi. 

5. Về vận hành Trung tâm phục vụ hành chính công, giải quyết thủ tục 

hành chính và thực hiện chuyển đổi số 

- Về triển khai sử dụng dịch vụ công trực tuyến: công tác giải quyết TTHC 

đạt 100% hồ sơ được giải quyết trước hạn, không có hồ sơ trễ, quá hạn. Tỷ lệ 

TTHC có phát sinh giao dịch thanh toán trực tuyến: hồ sơ thủ tục hành chính có 

phát sinh giao dịch thanh toán trực tuyến, đạt tỷ lệ 100%. 

- Về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số liên quan (theo nội 

dung, nhiệm vụ tại Kế hoạch số 02-KH/BCĐTW ngày 19/6/2025 của Ban Chỉ đạo 

Trung ương về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; 

về thúc đẩy chuyển đổi số liên thông, đồng bộ, nhanh, hiệu quả đáp ứng yêu cầu 

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị): Chi cục đang triển khai thực hiện. 

- Chi cục đã rà soát tham mưu công bố danh mục thủ tục hành chính dịch vụ 

công trực tuyến, các quy trình thủ tục hành chính rút gọn, quy trình nội bộ thủ tục 

hành chính lĩnh vực chăn nuôi. 

6. Về hoàn thiện, ban hành các quy định về chức năng, nhiệm vụ, quy 

chế làm việc của các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị 

- Chi cục đã tham mưu Sở Nông nghiệp và Môi trường trình UBND tỉnh 

Quảng Ngãi ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Chi cục Chăn nuôi và Thú y tỉnh Quảng Ngãi (tại thời điểm báo cáo đang chờ 

UBND tỉnh ký quyết định ban hành). 

- Chi cục đã dự thảo xây dựng các quyết định, quy định về chức năng, nhiệm 

vụ, quy chế làm việc của các cơ quan, đơn vị… 

- Chi bộ Chi cục Chăn nuôi và Thú y đã tổ chức Đại hội Chi bộ, ban hành 

Nghị quyết đại hội, xây dựng các kế hoạch, chương trình hành động toàn khóa... 

- Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo và việc cụ thể hóa chức năng, nhiệm 

vụ có phát huy hiệu quả, vận hành thuận lợi hay chưa:  

+ Sau khi thực hiện việc sắp xếp tổ chức chính quyền hai cấp, đối với lĩnh 

vực chăn nuôi thú y, Chi cục đã tham mưu Sở Nông nghiệp và Môi trường, UBND 

tỉnh ban hành nhiều văn bản chỉ đạo cũng như Chi cục ban hành các văn bản triển 

khai nhiệm vụ được giao như ban hành một số văn bản liên quan đến công tác 

phòng, chống dịch bệnh trên động vật, quản lý hoạt động giết mổ trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ngãi; rà soát, đề xuất bổ sung, báo cáo tình hình triển khai thực hiện các 

công trình trọng điểm, dự án phát triển kinh tế - xã hội có tính lan tỏa lớn tỉnh 

Quảng Ngãi;  

+ Báo cáo đánh giá thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2025; 

Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2026; rà soát, phân khai chỉ tiêu Kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2025; đề xuất các nội dung điều chỉnh, bổ sung Quy 

hoạch tỉnh; thực hiện thẩm định đối với các Dự án trang trại chăn nuôi. 
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+ Thực hiện nhiệm vụ theo Kế hoạch phát triển kinh tế xã hội năm 2025, 

Khuyến khích chăn nuôi an toàn sinh học, thực hành chăn nuôi tốt; Phát triển chăn 

nuôi an toàn, hiệu quả, bền vững. 

 + Phối hợp với các đơn vị liên quan đẩy mạnh công tác dự báo, thông tin thị 

trường; tăng cường chủ động và nghiên cứu các giải pháp khơi thông thị trường 

nhằm vào một số sản phẩm chăn nuôi chủ lực, có tiềm năng xuất khẩu: thịt heo, 

thịt gà, trứng vịt, sữa và các sản phẩm từ sữa. 

+ Thực hiện các nhiệm vụ được giao theo kế hoạch Chương trình công tác 

năm đã được phê duyệt và các nhiệm vụ phát sinh được giao đột xuất của cấp trên. 

+ Tham mưu Sở Nông nghiệp và Môi trường xây dựng trình cấp có thẩm 

quyền Nghị quyết của HĐND tỉnh về quy định mức hỗ trợ khắc phục dịch bệnh 

động vật trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; ban hành và tổ chức thực hiện chiến lược, 

kế hoạch phát triển chăn nuôi, quy định mật độ chăn nuôi của địa phương; nghị 

quyết của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh về khu vực không được phép chăn nuôi; 

quyết định vùng nuôi chim yến và chính sách hỗ trợ khi di dời cơ sở chăn nuôi ra 

khỏi khu vực không được phép chăn nuôi; 

+ Xây dựng Kế hoạch phòng, chống dịch bệnh động vật trên cạn năm 2026 

trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi khi có văn bản chỉ đạo của Bộ Nông nghiệp và Môi 

trường. 

+ Tích cực, chủ động trong công tác; thực hiện hướng dẫn phát triển chăn 

nuôi an toàn, hiệu quả; khuyến cáo, hướng dẫn người chăn nuôi, doanh nghiệp 

trang trại áp dụng các biện pháp chăn nuôi an toàn sinh học: Chuồng trại có hệ 

thống xử lý chất thải chăn nuôi đảm bảo vệ sinh môi trường, dụng cụ chăn nuôi, 

con giống, thức ăn, nước uống, chăm sóc, nuôi dưỡng, vệ sinh thú y và các biện 

pháp quản lý cơ sở chăn nuôi đảm bảo an toàn sinh học, an toàn dịch bệnh. 

+ Tổ chức làm việc với một số địa phương để kiểm tra tình hình dịch bệnh 

và trao đổi một số nội dung về phòng chống dịch.  

+ Phân công lãnh đạo đơn vị, công chức chuyên môn phối hợp cùng với các 

địa phương tổ chức kiểm tra, xác minh tình hình dịch bệnh và hỗ trợ địa phương 

lấy mẫu bệnh phẩm gửi xét nghiệm, hướng dẫn triển khai các biện pháp phòng 

chống dịch bệnh trên động vật theo quy định; 

 + Kịp thời tổ chức cấp phát hóa chất, vắc xin để phục vụ công tác phòng 

chống dịch bệnh theo đề nghị của địa phương. 

+ Thực hiện công tác lấy mẫu giám sát bị động, chủ động trên đàn vật nuôi; 

thực hiện công tác kiểm dịch động vật, sản phẩm động vật xuất tỉnh. 

+ Thực hiện xây dựng dự toán ngân sách nhà nước năm 2026 và kế hoạch tài 

chính - ngân sách nhà nước 03 năm 2026 – 2028 lĩnh vực chăn nuôi. 

+ Sau khi thực hiện việc sắp xếp tổ chức chính quyền hai cấp, tỉnh Quảng 

Ngãi hiện có 96 đơn vị hành chính cấp xã. Đối với lĩnh vực chăn nuôi thú y các địa 

phương đã phát huy được hiệu lực, hiệu quả của Chính quyền cấp xã, công tác chỉ 



5 

 

đạo triển khai, thực hiện và bố trí nguồn lực phục vụ công tác phòng chống dịch 

bệnh được chủ động và bước dầu mang lại hiệu quả nhất định. Tuy nhiên bên cạnh 

những kết quả đạt được vẫn còn những khó khăn nhất định như: 

+ Đội ngũ cán bộ chuyên môn về chăn nuôi, thú y của các cơ quan chuyên 

môn (cấp huyện trước khi sắp xếp) không đủ để phân công về cấp xã bố trí công 

tác, do đó hiện tại có nhiều địa phương chưa bố trí được công chức, viên chức có 

chuyên môn về chăn nuôi thú y để tham mưu, tổ chức, triển khai các nhiệm vụ khi 

dịch bệnh động vật xảy ra. Bên cạnh đó, công tác kiểm soát giết mổ và kiểm tra vệ 

sinh thú y tại các cơ sở vẫn chưa được triển khai đầy đủ, đúng quy định pháp luật, 

gây nhiều khó khăn cho công tác quản lý và phòng, chống dịch bệnh động vật tại 

địa phương. 

+ Sau khi sắp xếp hầu hết các xã, phường được thành lập trên cơ sở sáp nhập 

từ nhiều xã, phường cũ do đó địa bàn rất rộng, số lượng hộ chăn nuôi nhiều, trong 

khi lực lượng thú y ở cơ sở rất mỏng dẫn tới khó khăn cho công tác giám sát dịch 

bệnh, việc tổ chức triển khai các biện pháp phòng, chống dịch vì đó cũng không 

được đồng bộ, triệt để; 

II. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ  

Từ những khó khăn, bất cập ở trên, đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét có ý 

kiến đề xuất với các Bộ, ngành ở Trung ương ban hành văn bản quy định cụ thể về 

số lượng cán bộ công chức, viên chức trong lĩnh vực chăn nuôi, thú y để tại các cơ 

quan nhà nước thuộc UBND cấp xã để các địa phương làm cơ sở bố trí nhằm đảm 

bảo nguồn lực để thực hiện nhiệm vụ thú y tuyến cơ sở. 

Đề nghị cấp có thẩm quyền bố trí kinh phí để Chi cục triển khai việc số hóa 

tài liệu lưu trữ tại đơn vị theo quy định. 

Tổ chức mở lớp tập huấn sử dụng phần mềm quản lý tài liệu lưu trữ điện tử 

để Chi cục thực hiện lưu trữ điện tử. 

Trên đây là nội dung báo cáo của Chi cục Chăn nuôi và Thú y, kính đề nghị 

Phòng Tổ chức Cán bộ Sở Nông nghiệp và Môi trường Quảng Ngãi xem xét, tổng 

hợp./.  

  Nơi nhận: 
- Sở Nông nghiệp và Môi trường; 

- Phòng TCCB Sở NNMT; 

- Lãnh đạo Chi cục; 

- Phòng, trạm thuộc Chi cục; 

- Lưu: VT, HC-THBa. 

CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 Đỗ Văn Chung  
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