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 Thực hiện Kế hoạch số 16/KH-SNNMT ngày 26/01/2026 của Sở Nông 

nghiệp và Môi trường Triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng 

giới giai đoạn 2026 - 2030, Chi cục Chăn nuôi và Thú y ban hành Kế hoạch triển 

khai thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2026-2030, cụ 

thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích  

- Triển khai thực hiện hiệu quả các mục tiêu, chỉ tiêu của Chiến lược quốc 

gia về bình đẳng giới giai đoạn 2026-2030 phù hợp với điều kiện thực tế của Chi 

cục. 

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, đề cao vai trò, trách nhiệm 

của người đứng đầu cơ quan trong việc thực hiện các quy định về bình đẳng 

giới, tạo môi trường làm việc thuận lợi, bình đẳng, an toàn nhằm thúc đẩy sự 

tiến bộ của phụ nữ; phát huy vai trò, tiềm năng và sự đóng góp của phụ nữ trong 

phát triển chung của đơn vị. 

 2. Yêu cầu  

- Bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp của Chiến lược quốc gia về 

bình đẳng giới, bảo đảm tính khả thi, phù hợp với tình hình thực tế của Chi cục. 

- Thường xuyên theo dõi, đánh giá kịp thời điều chỉnh, bổ sung các giải 

pháp phù hợp; bảo đảm chế độ báo cáo theo quy định. 

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Tiếp tục thu hẹp khoảng cách giới, tạo điều kiện và cơ hội cho phụ nữ và 

nam giới tham gia, thụ hưởng bình đẳng trong các lĩnh vực của đời sống xã hội 

nói chung, trong lĩnh vực chăn nuôi và thú y nói riêng, qua đó góp phần vào sự 

phát triển bền vững của ngành. 

2. Mục tiêu cụ thể 

a) Mục tiêu 1: Trong lĩnh vực chính trị 

Chỉ tiêu: Phấn đấu đến năm 2030, Chi cục Chăn nuôi và Thú y có quy 

hoạch và bổ nhiệm lãnh đạo chủ chốt là nữ. 
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b) Mục tiêu 2: Trong đời sống gia đình và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực 

trên cơ sở giới 

Chỉ tiêu: Giảm số giờ trung bình làm công việc nội trợ và chăm sóc trong 

gia đình không được trả công của phụ nữ thuộc các phòng, trạm trực thuộc Chi 

cục còn 1,4 lần vào năm 2030 so với nam giới. 

c) Mục tiêu 3: Trong lĩnh vực thông tin, truyền thông 

Chỉ tiêu: Từ năm 2026 trở đi 100% các phòng, trạm thuộc Chi cục được 

phổ biến, cập nhật thông tin về bình đẳng giới và cam kết thực hiện bình đẳng 

giới. 

III. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG 

1. Phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật về bình đẳng giới và vì sự 

tiến bộ của phụ nữ (thông qua các cuộc họp, Hội nghị, đăng tải trên các 

Trang/Cổng thông tin điện tử của cơ quan). 

- Đơn vị chủ trì: Phòng Hành chính - Tổng hợp. 

- Đơn vị phối hợp: Các phòng, trạm thuộc Chi cục. 

- Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2026 - 2030. 

2. Tuyên truyền cho công chức, viên chức và người lao động thuộc Chi 

cục về chính sách, pháp luật và thông tin liên quan đến bình đẳng giới. 

- Đơn vị chủ trì: Phòng Hành chính - Tổng hợp. 

- Đơn vị phối hợp: Các phòng, trạm trực thuộc Chi cục. 

- Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2026 - 2030. 

3. Quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với công 

chức nữ 

- Đơn vị chủ trì: Phòng Hành chính - Tổng hợp. 

- Đơn vị phối hợp: Các phòng, trạm trực thuộc Chi cục. 

- Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2026 - 2030. 

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

 Kinh phí thực hiện được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước theo quy định 

(nếu có) hoặc được lồng ghép vào các nhiệm vụ khác của cơ quan.  

V. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Nhiệm vụ  

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, đề cao vai trò, trách nhiệm 

của người đứng đầu trong việc thực hiện các quy định về bình đẳng giới.  

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, ứng dụng công nghệ thông tin nhằm tạo 

sự thay đổi nhận thức, chia sẻ trách nhiệm trong gia đình, phòng ngừa bạo lực 
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gia đình và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới cho công chức, viên chức và 

người lao động thông qua sinh hoạt chi bộ, họp giao ban định kỳ.  

- Thực hiện lồng ghép các nội dung bình đẳng giới trong công tác chuyên 

môn của đơn vị. 

- Tạo điều kiện, cử công chức, viên chức nữ tham gia các chương trình đào 

tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ và các kiến thức, kỹ năng khác theo 

tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

2. Giải pháp thực hiện 

a) Nhóm giải pháp thực hiện mục tiêu 1 

Chi cục rà soát đội ngũ công chức, viên chức nữ có phẩm chất chính trị, 

năng lực chuyên môn triển vọng phát triển đưa vào quy hoạch, bổ sung quy 

hoạch tạo nguồn cán bộ nữ để bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo, quản lý theo 

quy định.  

b) Nhóm giải pháp thực hiện mục tiêu 2 

- Tuyên truyền, phổ biến Luật Bình đẳng giới và các văn bản hướng dẫn; 

Kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2026 - 

2030 trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi nhằm thay đổi quan niệm truyền thống về 

phân công lao động theo giới trong gia đình theo hướng tăng cường trách nhiệm 

của nam giới trong chia sẻ việc nhà và chăm sóc các thành viên trong gia đình. 

- Hàng năm, tổ chức phát động Tháng hành động vì bình đẳng giới và 

phòng chống bạo lực trên cơ sở giới từ ngày 15/11 - 15/12 phù hợp với tình hình 

thực tế tại cơ quan.  

c) Nhóm giải pháp thực hiện mục tiêu 3 

Tăng cường công tác truyền thông về bình đẳng giới với các hình thức đa 

dạng, phong phú và phù hợp. Cập nhật các chủ trương, chính sách, pháp luật của 

Đảng, Nhà nước về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ để tuyên truyền 

nhằm nâng cao nhận thức về giới, bình đẳng giới, phòng chống bạo lực trên cơ 

sở giới góp phần xóa bỏ các quan niệm, tư tưởng lạc hậu, định kiến giới. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Các phòng, trạm thuộc chi cục 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, chủ động thực hiện lồng ghép nội dung bình 

đẳng giới trong công tác chuyên môn. 

2. Phòng Hành chính - Tổng hợp 

- Làm đầu mối tổng hợp, theo dõi, đôn đốc các phòng, trạm thuộc Chi cục 

trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch. 

- Tham mưu báo cáo Định kỳ 6 tháng (trước ngày 10 tháng 6), hằng năm 

(trước ngày 10 tháng 12) và đột xuất (khi có yêu cầu) gửi về Sở Nông nghiệp và 

Môi trường (qua phòng Tổ chức cán bộ Sở) theo quy định. 
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Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia về bình 

đẳng giới giai đoạn 2026-2030 của Chi cục Chăn nuôi và Thú y./. 

 

Nơi nhận:                                                                            
- Sở Nông Nghiệp và Môi trường; 

- Lãnh đạo Chi cục; 

- Các phòng, trạm thuộc Chi cục; 

- Lưu: VT, HC_THHạnh. 

 

CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Đỗ Văn Chung 
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