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KẾ HOẠCH 
Triển khai thực hiện Chương trình phòng ngừa và ứng phó với bạo lực 
trên cơ sở giới giai đoạn 2026 - 2030 của Chi cục Chăn nuôi và Thú y

 
Thực hiện Kế hoạch số 152/KH-SNNMT ngày 30/9/2026 của Sở Nông 

nghiệp và Môi trường tỉnh Quảng Ngãi triển khai thực hiện Chương trình phòng 
ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2026 - 2030 của Sở Nông 
nghiệp và Môi trường, Chi cục Chăn nuôi và Thú y xây dựng Kế hoạch triển 
khai thực hiện Chương trình phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới 
giai đoạn 2026 - 2030, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Triển khai kịp thời, đồng bộ, hiệu quả Chương trình phòng ngừa và ứng 

phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2026 - 2030 theo Quyết định số 
625/QĐ-TTg ngày 06/4/2026.

- Cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ phù hợp với điều kiện thực tiễn của 
Chi cục Chăn nuôi và Thú y góp phần bảo đảm bình đẳng giới, bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp của phụ nữ, trẻ em và các nhóm yếu thế, xây dựng môi trường 
sống an toàn, lành mạnh, không có bạo lực.

2. Yêu cầu
Triển khai Kế hoạch bảo đảm nghiêm túc, thiết thực, hiệu quả, đúng quy 

định; xác định rõ nhiệm vụ, trách nhiệm của từng bộ phận; tăng cường phối hợp 
trong tổ chức thực hiện.

II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
 Nhằm giảm thiểu bạo lực trên cơ sở giới thông qua việc tăng cường giáo 

dục nhận thức thay đổi hành vi về bạo lực giới; tuyên truyền các mô hình cung 
cấp dịch vụ hỗ trợ cho người bị bạo lực trên cơ sở giới, lấy người bị bạo lực làm 
trung tâm, đảm bảo cho mọi người dân, nhất là phụ nữ và trẻ em gái bị bạo lực 
đều được tiếp cận các dịch vụ hỗ trợ, bảo vệ kịp thời, được sống trong môi 
trường an toàn, bình đẳng và không có bạo lực. 

2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2030
a) 100% công chức, viên chức và người lao động tại Chi cục Chăn nuôi và 

Thú y được tiếp cận thông tin, truyền thông về phòng ngừa và ứng phó với bạo 
lực trên cơ sở giới.
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b) 100% công chức tham mưu về công tác phòng ngừa và ứng phó với bạo 

lực trên cơ sở giới được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao kiến 
thức về phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới; kỹ năng về trợ giúp 
và hỗ trợ pháp lý cho người bị bạo lực trên cơ sở giới.

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 
1. Truyền thông, giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm về phòng 

ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội trong công tác 

truyền thông, tuyên truyền như: Luật Bình đẳng giới ngày 2911/2026;  tháng 11 
năm 2006, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình ngày 14/11/2022; Quyết định số 
625/QĐ-TTg ngày 06/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ Ban hành Chương trình 
phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2026 – 2030, các 
văn bản của UBND tỉnh, các mô hình đang triển khai tại địa phương "Gia đình 
hạnh phúc", mô hình "Đường làng tôi, nhà tôi xanh - sạch - đẹp", mô hình "Làng 
phụ nữ dân tộc thiểu số nông thôn mới" đến 100% công chức, viên chức và 
người lao động trong đơn vị góp phần nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi liên 
quan đến bạo lực trên cơ sở giới từ sớm, từ xa.

- Phổ biến, đăng tải trên Trang thông tin điện tử của Chi cục tuyên truyền 
hưởng ứng Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng, ngừa ứng phó với bạo 
lực trên cơ sở giới (15/11 - 15/12); Ngày Quốc tế xóa bỏ bạo lực đối với phụ nữ 
(25/11); Tháng hành động quốc gia về phòng, chống bạo lực gia đình và các sự 
kiện liên quan. 

2. Ứng dụng chuyển đổi số trong công tác phòng ngừa và ứng phó với 
bạo lực trên cơ sở giới 

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác 
phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới như: chia sẻ thông tin các bài 
viết, video truyền thông về phòng chống bạo lực giới trên các nhóm nội bộ 
(Zalo); Trang thông tin điện tử của Chi cục.

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN: 
Kinh phí thực hiện lồng ghép vào các nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị. 
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Phòng Hành chính – Tổng hợp: 
- Làm đầu mối tổng hợp, theo dõi, đôn đốc các phòng, trạm trong việc tổ 

chức thực hiện.
- Tổng hợp báo cáo định kỳ 06 tháng (trước ngày 10 tháng 6), hàng năm 

(trước ngày 10 tháng 12) và đột xuất (khi có yêu cầu) gửi về Sở Nông nghiệp và 
Môi trường (qua phòng Tổ chức cán bộ Sở) theo quy định.

2. Các phòng, trạm trực thuộc Sở
- Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, triển khai thực hiện các nội dung 

của Kế hoạch; chủ động lồng ghép nội dung phòng ngừa và ứng phó với bạo lực 
trên cơ sở giới trong quá trình triển khai nhiệm vụ chuyên môn các phòng, trạm.
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- Định kỳ 06 tháng (trước ngày 10 tháng 6), hàng năm (trước ngày 10 

tháng 12) và đột xuất (khi có yêu cầu), báo cáo kết quả thực hiện gửi về phòng 
Hành chính - Tổng hợp để theo dõi, tổng hợp báo cáo theo quy định.

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình phòng ngừa và ứng 
phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2026 - 2030 của Chi cục Chăn nuôi và 
Thú y. Đề nghị các phòng, trạm trực thuộc Chi cục nghiêm túc triển khai thực 
hiện./.

Nơi nhận:                                                                           
- Phòng TCCB Sở (b/c);
- Lãnh đạo Chi cục;
- Các phòng, trạm thuộc Chi cục;
- Lưu: VT, HCTH Hạnh.

CHI CỤC TRƯỞNG

Đỗ Văn Chung
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